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Este es Unicamente un resumen de los “Procedimientos de Apelacidn y Revisidon” segln se establecen en el
Documento del Plan del Fondo de Pensiones del Consejo de Distrito de Obreros y Contratistas de Ohio. Si
desea recibir los procedimientos en su totalidad, por favor comuniguese con el Departamento de Pensiones.

Propésito: Los procedimientos que se detallan a continuacién deben utilizarse para resolver cualquier disputa
relacionada con la denegacion total o parcial de una solicitud de beneficios.

Procedimiento: Dentro de los sesenta (60) dias posteriores a una determinacion adversa de beneficios, el
Solicitante (Participante, Beneficiario u otra persona que reclame beneficios a través de o en nombre de dicho
Participante) debera presentar una carta de apelacién por escrito a la siguiente direccion:

Junta de Fideicomisarios, LDC&C Pension Fund of Ohio
Attn: Lee Fischer, Gerente de Pensiones

800 Hillsdowne Road

Westerville, OH 43081-3302

La carta de apelacion debera incluir las razones para presentar la reclamacioén, cualquier hecho,
documentacion o registro que respalde la reclamacion, el nombre y la direcciéon del solicitante, y cualquier
comentario por escrito u otra informacion relacionada con dicha reclamacion.

Tras la recepcion de la carta de apelacion, el Comité de Apelaciones revisard la reclamacion de manera
trimestral, tomara una decision con respecto a la misma y notificara al Solicitante dentro de los cinco (5) dias
posteriores a la determinacion del beneficio. Todas las determinaciones adversas en revision seran definitivas y
vinculantes para todas las partes y no estaran sujetas a revision o apelacion adicional, a menos que se reciba
evidencia nueva y convincente junto con una nueva carta de apelacion dentro de los treinta (30) dias
posteriores a la denegacion inicial.

Al finalizar el proceso de apelacion, usted tiene el derecho de presentar una demanda bajo la Seccién 502(a) de
ERISA. No tiene derecho a presentar una demanda hasta que haya agotado los procedimientos de apelacion
del Fondo. Un Participante renunciara permanentemente a su derecho de presentar una demanda o
interponer cualquier reclamacion contra el Plan o sus fiduciarios con respecto a cualquier determinacion
adversa de beneficios, incluida cualquier determinacion en apelacion, a menos que el Participante presente
una demanda dentro de los 180 dias posteriores a |la recepcion de la determinacion final del Plan. Si un
Participante opta por presentar una segunda apelaciéon voluntaria, el plazo para presentar una demanda o
interponer cualquier reclamacion comenzara a contar a partir de la recepciéon de la determinacion de la
segunda apelacion.

Informacion Adicional:

En relacion con dicha revision, el Solicitante o su representante debidamente autorizado (incluido un abogado)
tendra acceso razonable, previa solicitud y sin costo alguno, a copias de todos los documentos, registros y otra
informacion relevante para la reclamacion de beneficios.

Si es necesaria una proérroga del plazo para la revision, la Junta proporcionara al Solicitante un aviso por escrito
sobre la extension, describiendo las circunstancias especiales y la fecha en que se emitird la determinacion de
beneficios.
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